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Starosta obce Kysak vydava tuto smernicu, ktorou sa stanovuju pravidla vykonavania prace z
domu, tzv. home office pre zamestnancov obec Kysak. Zamestnavatel tak vytvara zamestnancom
vhodné pracovné prostredie pre realizaciu ich pracovnej €innosti z domu, v pripade riadnych i
mimoriadnych podmienok prevadzky.

¢l. 1. Okruh dotknutych zamestnancov

1. Tieto pravidld vykonavania prace z domu platia pre zamestnancov obecného uradu
a ucitelky materskej skoly

2. Zamestnanca v tomto pripade predstavenie akykolvek interny i externy zamestnanec
evidovany podla platnych pracovnopravnych predpisov.

3. Pravidla podla tejto smernice neplatia pre zamestnanca, s ktorym bola praca z domu
dohodnuta v pracovnej zmluve.

¢l. 2. Podmienky vykonavania prace z domu

1. Vykonavanie prace z domu je mozné iba po predchadzajucej dohode a suhlase, resp.
pokynu priameho nadriadeného, aj to len v oddvodnenych pripadoch tykajucich sa
vhodného nastavenia prevadzky z dévodu riadnych i mimoriadnych okolnosti. Pricom
podmienky a spbsob predkladania vykazov o vykonanej prace doma prislusnymi
zamestnancami sa riadia pokynmi priameho nadriadeného alebo Statutara skoly.



Vykonavanie prace z domu musi byt' vyznacené v knihe dochadzky pracoviska najmenej
den pred jeho zagatim.

Pocas jedného kalendarneho roka méze byt' celkovy €as prace z domu maximalne do 1/3
celkového ro&ného pracovného ¢asu zamestnanca.

V mimoriadnych. Statutarom odévodnenych, pripadoch méze byt' pofas jedného
kalendarneho roka celkovy €as prace z domu aj vy$Si nez 1/3 ce lkového rocného
pracovného ¢as zamestnanca.

Rozlozenie prace z domu je vhodné nastavit rovhomerne pocas celého kalendarneho roka,
v mimoriadnych pripadoch to neplati.

Aj pocas prace z domu platia pre zamestnancov v primeranom rozsahu v3etky ustanovenia
inych smernic — najmad Pracovného poriadku, Pra covného €asu a inych internych
predpisov.

Poclas prace z domu sa na zamestnanca nevztahuje povinnost byt' na svojom pracovisku
v sidle zamestnavatela.

PoCas pracovného ¢asu, musi byt zamestnanec schopny komunikovat so
zamestnavatelom telefonicky alebo mailom.

cl. 3. Zavereéné ustanovenia

Pocgas vykonavania prace z domu nepatri zamestnancovi mzda za pracu nadc¢as, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedefu, ani
zvyhodnenie za no€nu pracu a mzdové kompenzacia za stazeny vykon prace.

Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace o socialnej politike
zamestnavatela v oblasti stravovania zabezpedi stravovanie zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu z domu viac ako 4 hodiny denne, pripadne poskytne prispevok na
stravovanie. Stravovanie zamestnancov sa netyka zamestnancov vykonavajucich pracu z
domu, ktorym vznikne prekazka vo vykone prace zo strany zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny pri umozZneni prace z domu vytvorit zamestnancovi také
technické pracovné podmienky, ktoré su totozné alebo obdobne porovnatelné s
technickymi podmienkami realizovanej prace na pracovisku v sidle zamestnavatela. Za
tymto ucelom je zamestnanec opravneny mat' k dispozicii napr. sluzobny mobilny telefén,
pracovny prenosny pocita¢, vzdialeny pristup do softwarovej aplikacie atd..

Zamestnavatel je povinny pre ucely prace z domu, pred jej vykonanim, zamestnanca
preskolit z predpisov BOZP.

Zamestnavatel zmysle ustanovenia § 39 i ods. | zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov nie je povinny oboznamit
zamestnanca podla § 7 ods. 3 tohto zakona ak k prijatiu do zamestnania, prelozeniu na iné
pracovisko, zaradeniu alebo prevedeniu na inu pracu, nového pracovného postupu alebo
noveho pracovného prostriedku doslo po€as mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova
situacia”) a ak tuto povinnost’ objektivne nie je mozné splinit’.

Zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnanca podla §7 ods. 1 a 2 ihned, ako to bude
mozné, najneskor do jedného mesiaca odo dna odvolania krizove;j situacie.

Ing. Lubomir Krajfiak

starosta obce



