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Vychodiska a podklady:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav
o vychovno — vzdelavacéjnnosti, jej vysledkoch a podmienkach skél a Skydk
zariadeni
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Metodické usmernenie MS SR10/2006- R k Vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.
Koncepcia Skoly

Plan prace skoly na Skolsky rok 2011/12

Plan prace metodického zdruzenia

Informécie otinnosti Rady Skoly pri MS Kysak

Vyhodnotenie projektov MS Kysak

Vyhodnotenie aktivit Skoly

Charakteristika Skoly:

MS je dvojtriedna s celodennou prevadzkou, s mainopoldenného pobytu. Mozrbs
umiestnenia maju aj deti zo spadovych obci Treheytala a Vé&ka Lodina. Vychovu

a vzdelavanie zabezpgu 4 witel’ky, ktoré maji pozadované pedagogické vzdelaniejeMS
umiestnena v jednopodlaZnej budove v aredli ZS st tvoria dve triedy, sp pre
starSie deti, riadiléa, umyvare, socialne zariadenia, $ata chodba. Pri budove je detské

ihrisko.

Studijné odbory a plany:

1.

w N

Statny vzdelavaci program ISCED 0 ako zékladny gegiaky dokument pre MS
Absolvovanim predprimarneho vzdelavania ISCEDsBadi¢a OSVEDCENIE
O ABSOLVOVANI PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA.

Skolsky vzdelavaci program ZDRAVKO ZVEDAVKO

Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti sadhou povinnou Skolskou
dochadzkou v MS schvaleny MS SR 23. 3. 20054sidm CD- 2005 —
5750/9051- 1:091



Kontinualne vzdeldvanie ako sdast’ celozivotného vzdelavania:

Do narodného projektu ,Vzdelavanie pedagogickyahestnancov materskych skél ako
sktag’ reformy vzdelavania sa zapoijili traja pedagogEnestnanci.
Ukonc¢ené vzdelavania:
Riaditd’ka Skoly : 1. Obsahova reforma Skolstva
2. Tvorba vzdelavaigorogramu kontinualneho vzdelavania
3. Skolsky manazment
4. Rozvoj grafomokyrpomocou vytvarnych aktivit
5. Ino¥aé funikéné vzdelavanie - prebieha
Ucitel’ky : 1.Digitalne technolégie v materskej Skole
Do procesu kontinualneho vzdelavania sa nezapejiiaa @itel’ka.

Poradné organy:

Pedagogicka radazdruzuje vSetkyckilenov pedagogického zboru, rieSi zasadné otazky
vychovy a vzdelAiga zasada minimalne 4 xdree.

Metodické zdruzenietlenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci, prispkexaySovaniu
urovne vycRavvzdelavania, zasada fjaglanu MZ.

Rada Skoly:je iniciativny a poradny samospravny organ, ktojadruje a presadzuje
miestne zaujmy a zaujmy todlia pedagdégov. NaSa rada mdenov, zasada
pda planu préace.

Udaje o vysledkoch in3pekcie:
Nebola vykonana.

Koncepény zamer a cid Skoly:
Pracujeme pdih Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0, ktai v Groves
participativneho modelu riadenia. Predstavuje viigdim a zavazny dokument pre tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov.
Nasou snahou pri tvorbe Skolského vzdelavaciehgranou bolo, aby dpal tri atribaty:

1. Potreby a zaujmy dier'a

2. Poziadavky rodiov

3. Konkrétne podmienky a tradicie MS

Hlavné zamery SkVP:

* Podporovéd komplexny osobnostny rozvoj di’a

» Aktivizovat’ a motivovad rozvoj psychomotoriky, poznania, emocionality,
sociability

* Rozvij& tvorivog’ a predstavy v kazdodennych aktivitdch

* Formova u dig’aa vlastnu jedingnog’ a Zivotné kompetencie

* Vytvara’ podmienky pre telesnd, duSevnu a speisku pohodu dieta

* Vytvara’ navyky spravneho zZivotného Stylu, odolnosiivgiresom a zdraviu
Skodlivych vplyvov

NasSa materska Skola je zamerana na spravny Zigbghypreto sme nas vzdelavaci program
nazvali ZDRAVKO ZVEDAVKO. Poloha, vonkajSie aj vrarhé prostredie vytvaraju dobré



podmienky na realizaciu prvkov zdravého Zivotnélytus Symbolom je chlapec Zdravko,
ktory ja zvedavy, chce poznavaové veci okolo seba a prostrednictvom neho saidiat
objavova , spoznavéa spravne sa rozhodava

Hodnotenie vychovno — vzdelavacieho procesu, Udapeaktivitdch, projektoch
a spolupraci
Evalvacia materskej Skoly (SWOT analyza)

Kvalita vychovno — vzdelavacej prace:

Indikatory: Vzdeldvaci program, prepojenie s Roncepcnymi zdmermi $Roly a iiroveri jeho realizdcie,
participdcia na tvorbe, nové metody a formy price, kvalita vzdeldvania

Silné stranky: Slabé stranky:
vzdelavaci program prisposobeny spolupraca niektorych rastiv
podmienkam Skoly,diskutovanie o
revidovani na pg. rade zapajanie do celostatnych projektov
kvalifikovanog’ ucitel'ov vzdelavanie &itel'ov, efektivita
profilacia Skoly — reSpektuju sa osobitosti| participacia vsetkychlenov pg. zboru na
MS, zloZenie deti, Specifika regionu inovaciach
uplatiovanie novych metdd a foriem prace maly edukény priestor — rozloha tried
interné projekty nedbvera k novym formadm a metédam
spolurozhodovanie deti nepravidelna dochadzka do MS
praktické uplatovanie ndvykov spojenych| nespravna vyslovnésieti
s ochranou zdravia
vyuZivanie novej literatary sebaobsluznénnosti
ucebné osnovy nie su predimenzované

Prilezitosti: Ohrozenia:

sebavzdelavanie slab& motivaciaditel'ov

vzajomna vymena pedagogickych skusen| financné ohodnotenie pedagdgov
spolupraca s odbornikmi podceéiovanie pristupu rodov

pristup k informaciam (internet) za’azenos zastaralymi formami prace

Kvalita riadenia:

Indikatory. 1midz a kvalita skoly,odborné a [udské Rompetencie vediicich zamestnancov, $tyl riadenia,
transparentnost a efektivnost hospoddrenia, podiel Skolskych metodickych a poradnych orgdnov, podiel
zamestnancov na rozhodovacom procese

Silné stranky: Slabé stranky:
stratégia Skoly evalvacia zamestnancov
integracia novych trendov vo vychove | spatna vazba
vzdelavani




kontrolacinnosti timova spolupraca

tradicné aktivity jednotnos v nazoroch

demokratické vedenie, delegovanie | odkladanie pracovnych uloh rieSenim
kompetencii personalnych otazok (PNS)

nové webné pomécky

akceptovanie nazorov radiv prezentacia v médiach

spokojnos rodicov podcaiovanie krokov riadiaceho zamestnanca
snaha o skvalibvanie prace MS efektivne vyuZzivanie pracovnékiasu

pravidelné zasadnutia pg. rady, MZ

efektivne vyuZivanie finamych zdrojov

Prilezitosti: Ohrozenia:

neustaly osobnostny a odborny ra uspokojenie s priemernsu

medializova pracu a aktivity v MS| nestlad v nazoroch

zapoji’ do budovania kvality nazor, Ze praca kéhukontenim priameginnosti s démi

a imidzu Skoly vsetky ditelky nespravne chapanie kontroly

jasné pravidla ZniZovanie rozp&tu
participacia na riadeni ochota spolupracovgo ukorteni priameginnosti s
detmi

obhajoba poziadaviek

spatna vazba

zlepst’ pracovnu klimu

spolupraca s rotdovskou radou

Kvalita Pudskych zdrojov:

Indikatory: Kvalifikovanost zamestnancov , flexibilita zamestnancov, uplatiiovanie inovdcii vo vychove
a vzdeldvani, spolupatricnost, pomoc, podpora, profesijny rast, oceriovanie zamestnancov, starostlivost o

zamestnancov

Silné stranky: Slabé stranky:
kvalifikovanog’ absencie prevadzkového pracovnika
delegovanie pravomoci ngitel'ov demotivacia zamestnancov vekom
spolané porady financné oc@ovanie zamestnanco

dostat@ny priestor na prezentovanie nazor autoevalvacia
vyhlr'adavanie informacii mimo Skoly
individualny pristup k déom

snaha rie$iproblémy deti s rodimi

Prilezitosti: Ohrozs
projektovanie finanéné ohodnotenie
moralne a finatné oceneni¢ tazkopadnaspri prijimani novych trendoy
samostudium nespravne vnimanie aggvania
kariérny rast financné kratenie rozpiu — ohrozena




starostlivog o zamestnanca

Kvalita podmienok a charakteristika prace:

Indikatory: Materidlno — technickd zdkladtia, jej iidrzba a modernizdcia, frygienickd vybavenost,
aktualizdcia informacného a didaktického systému, zabezpecovanie ucebnych pomdcok, modernych
pracovnych produktov, vybavenie interiéru, exteriéru, svojpomocné zabezpecovanie podmienoR,spoluprdca s
rodi¢mi, postavenie ucitela.

Silné stranky: Slabé stranky:
vybavenie interiéru vonkajSi vzitiad budovy
dostupnos odbornej literatry vandalizmus - exteriér
hygienicka vybavena's projektovanie

modernizacia a vybavenbeovymi pomdckami, rozpaet
metodickymi materialmi, zahradnymi prvkam
pomoc a spolupraca ragv nezaujem niektorych roghv
oplotenie ihriska

Prilezitosti: Ohrozenia:
nawit sa projektovér | strata osobného kontaktu s réxdi
sponzoring finanény rozpa@et
ocenenia titel'ov sitasné postavenigitel'a

Kvalita spoluprace s partnermi:
Indikatory: Rodina a skola — potreby, spoluprdca, pomoc, partneri, aktivity

Silné stranky: I&astranky:

spolupraca glenmi Skolskej rady rozhovory s rodimi
pomoc rodtov — brigady, akcie | poruSovanie Skolského poriadku zo strany dodi

spolané aktivity so ZS metodicka pomoc zo strany ZS (predskolaci)
spolupraca so psychol@gou ignoracia spoluprace niektorych réov

priama @ag’ rodicov na vyuzivanie finatnych zdrojov pre potreby MS zo
vychovno — vzdelavacéjnnosti | strany zrid’'ovatda

informovanie rodiov o nedostatokasu na public relation

pokrokoch diéata
spolupraca so zrigovatdom,
nezasahuje do kompetencii
vedenia MS

zlepSovanie p@tatovej
gramotnosti

vymena skisenosti s inymi MS




Prilezitosti: Ohrozenia:

nawit sa projektovér | strata osobného kontaktu s rérdi
sponzoring finanény rozpa@et
ocenenia titel'ov sitasné postavenigitel'a

Kvalita spoluprace s partnermi:
Indikatory: Rodina a skola — potreby, spoluprdca, pomoc, partneri, aktivity

Silné stranky: I&astranky:

spolupraca glenmi Skolskej rady rozhovory s rodimi
pomoc rodtov — brigady, akcie | poruSovanie Skolského poriadku zo strany dodi

spola:né aktivity so ZS metodicka pomoc zo strany ZS (preddkolaci)
spolupraca so psychol@gou ignoracia spoluprace niektorych roéov 3
priama @ag’ rodicov na vyuZzivanie finainych zdrojov pre potreby MS zo

vychovno — vzdelavacéjnnosti | strany zrid’'ovatd’a
informovanie rodiov o
pokrokoch diéat'a
spolupraca so zriovatdom,
nezasahuje do kompetencii
vedenia MS

Prilezitosti: Ohrozenia:

spatna vazba od ragiv neakceptovanie spoluprace niektorymi todii
spolané aktivity s rodimi | poh’ad witel'ov ZS na pracu v MS
prezentacia pred ZS zhorenie socialneho zazemia rodin
vyuZivanie finadnych zdrojov pre potreby
MS zo strany zridovatd’a

Urovei vychovno — vzdelavacieho procesu sme hodnotilijdesne a so zrefem na jeho
vonkajSie a vnutorné faktory. Struktira obsahu vyolao- vzdelavacejinnosti viedla

k tomu, aby diéa v zavere predskolského veku ziskdlackvé kompetencie, ktoré su
potrebné pre dosiahnutie vyvinového medznika —s&kotrelos.

Pri dosahovani cfev predprimarneho vzdelavania sme v jednotlivyclastiach rozvoja
reSpektovali individualne rozvojové moznosti a saiagti kazdého di@t’a s prihliadnutim
na ciele a zameranie Skolského vzdelavacieho pragre®ej materskej Skoly. Do vSetkych
oblasti sme zaradili prvky zdravého zZivotného Stylyid’ napr. interné projekty.

Oblast’ kognitivna: kognitivizacia bola realizovana prostrednictvortidka ¢innosti, ktoré
ulahéuju proces poznavania (spoi@ rozhovory, prilezitasdeti podiéat’ sa na tvorbe
aktivit). Eduk&né aktivity boli nasmerované na rozvijamietkych poznavacich procesov,
vhodnymi hrami sme cvili sustredenoédeti. Podporovali sme spontanny zaujem

0 spoznavanie noveho — deti rozhodovali o prieb&hiuig tvorili hry,, vyuZzivali informa&né
technoldgie, nosili pomocky k témam — knihy, dky fotografie, predmety. Nadobudnuté



poznatky a skusenosti aplikovali vo svojich hr&ghpolo pre nas spatnou vazbou. Pri
rozvijani poznavacich aebnych kompetenciicitel’ky brali do avahy individualne a vekove
osobitosti deti, pracovali s nimi individualnecitélky uprednostovali tlohy, ktoré
vyZzadovali tvorivé rieSenia a vlastné predstavyriggeni uloh, viedli ich k vzajomnej
spolupraci a pomoci . Pri objavovani a skimani petdina javov vyuzivali heuristické

a zazitkové metody. Prvky zdravého Zivotneho Stgie sozpracovali v tematickych planoch.
Venovali sme pozorndsozvoju komunik&nych schopnosti ( zvySeniedto riekaniek,

basni, rozvoj tvorivej dramatiky). Eliminovali smeruchy rei spravnym diagnostikovanim,
spolupracou s rodimi, logopédom. ZvySenu pozornoeme venovali sebahodnoteniu

a hodnoteniu, na dosiahnutiel@esme vyuzivali vlastnu aktivitu dia’a. Dbali sme na
jednozn&nog’ a jasnos cielov, plnenie sme priebezne overovali spatnou vaRmuaovali
sme vo vydbe anglického jazyka v spolupraci s jazykovou skqavé zaiatky”. Doraz
sme kladli na pripravu 5-6 ¢nych deti a dvoch deti s odloZzenou Skolskou doctmadzk

s cidom Wakeit im prechod na primarne vzdelavanie.

Odporué¢ania na odstranenie nedostatkov v kognitivnej obldis

* Nadalej podnecoviak sebahodnoteniu vlastnych vysledkov, vytéggadmienky na
vlastné hodnotenie

* Viest deti k zdévodovaniu vlasnych nazorov a postojov, vyslovovandngduchych
asudkov

» Zadavd ulohy s tvorivym rieSenim,lada vlastné postupy

» Spolupracovéas rodtmi deti, ktoré vyZzaduju logopedicku starostliwzos

e Zamerd sa na vizuomotoriku deti — hry na podporu vizuariky

e ZvySova sustredenasvhodnymi hrami, aktivitami

* Napomahék rozvijaniu digitalnej gramotnosti deti vyuzivamprimeranych hier -
nawne

» Poskytovd v&si priestor na experimentovanie, objavovanie

* V praxi vyuziva@ moderné postupy — vyuzitvaovu literatlru

Oblast’ socialno emocionalna:

Viedli sme deti k primeranému spravaniu sa v skupikelektive, podporovali spolupracu
a pomoc vo dvojici a v skupinach. VyuZzivali sme modé situacie na formovanie vlastnej
jedingEnosti (metody tvorivej dramatiky, zazitkové metady)

V skupinovych hrach podporovali sebaistotu detz&amnu pomoc a toleranciu.
Prosocialne spravanie sme upevali prvkami dramatickej vychovy a vhodnymi aktami.
V duchu humanizmu a dodrziavania prawdia sme predchadzali diskriminacii, xenofébii
a rasizmu (aktivita Dahové deti)

Deti sme dili akceptova nazorové odliSnosti, orientotvaa v eméciach inych oséb,
rozliSova’ ich a vyuzivd vo svojom mysleni a konani. Vyuzivali sme modelsiéacie na
formovanie vlastnej jedig@osti, prehlbovali vzajomné vahy die’a — Skola — rodina.

Odporuaéania na odstranenie nedostatkov v socialno — emoci@nej oblasti:
» SystematickejSie viédeti k planovaniu, organizovaniu a hodnotefinnosti
o Ucit sa samostatne riégproblémy (napr. pri osobnych sporoch)
* Posihova’ u niektorych deti vlastné sebavedomie, pre'ssaliv kolektive, nadviaZa
kontakt s démi aj s dospelymi



Oblast’ perceptuélno — motoricka:

Ucitel'ky podporovali rozvijanie sebaobsluznych navykodgpym usmetovanim

a vlastnym prikladom.

Na zlepSenie rozvoja v tejto oblasti sme vyzivedkt&vnejSie a stimulujucejSie prostriedky
(lezecké& veza, relaxay chodnik). Zvysili sme bezpeog’ deti udrziavanim vyhovujuceho
stavu na Skolskom dvore (oploteny areal, Upravakmitych kanalov).

Cielene sme rozvijali grafomotorické a vizuomoto@¢knosti, ktorych plan sme
vypracovali na zéklade vzdelavacich potrieb nadetin

Zlepsila sa urovesebaobsluznych navykov, kultira stolovania, spggwuzivanie priboru.
V pohybovo — relaxmych cvieniach sme vyuzivali folklorne taireé prvky , eliminovali
sme nedostatok pohybu dlhSimi vychadzkami do pyirodlatiovali pohyb ako prostriedok
upewiovania zdravia plnenim diev Narodného programu prevencie obezity. Zakladné
lokomainé pohyby sa u deti rozvijali cielene, réznymi sjidsi, vyuzivali sa vhodné
pohyboveé aktivity (Cestka do Skoly, V zdravom tele zdravy duch, S batolvemhory).
Podporovali sme zaujem o pohybasénosti p&as celého sa réznymi pohybovymi hrami,
vyuzivali sme klasické aj nové pohybové hry a algtivi

Pravidelne sme zat@vali zdravotné cviky na podporu spravneho drzssle posihoval
voloveé vlastnosti cienim na naradi a s ®iaim, pouzivali spravnu terminologiu pri
predvadzani cvikov.

Odporuaéania na odstranenie nedostatkov v perceptualno — rtarickej oblasti:
* Viest k oladuplnejSiemu spravaniu sa k svojmu zdraviu, aj Rdrinych
* Neustale motivouadeti na pobyt v prirode Tada’ v prirode podnety, ktoré zaujmu
* Rozvija koordinaciu pohybu a rytmu, podpordvaaujem o pohyb spojeny s hudbou

Projekty MS:

V ramci internych podmienok sme vypracovali tridghné projekty:

Chcem by’ zdravy — projekt zalal podporu zdravého zivotného Stylu, predchadzanie
chorobam. Deti si v modelovych situaciach vyskusdg treba pomdacchorymrud’om, ako
privolat’ pomoc, ako sa spré¥& chorym a postihnutyrfud’'om.

Zdravko na karnevale alebo tyzdé hudby —deti sa mohli hudobne prejayivyrabali
hudobné nastroje, navstivili sme Zakladni umelédalu pri ZS Kysak, kde nam pani
ucitel’ka pripravila koncert na tému ,My sme mali muzikant

Dotkni sa Zeme —-v projekte zameranom na environmentalnu vychovu\sedi deti

k uvedomelej spotrebe zdrojov, na zdravé potraviayytvaranie spravnych postojov

k Zivotnému prostrediu.

Jednodioveé aktivity:

Cestitka do Skoly:.

(Prevencia obezi)yPrekonavali rézne prekazky, preswali lezenie, chddzu, beh,
preliezanie, skolksim si rozvijali celkovi koordinaciu pohybov, ziskdéikladny vz’'ah

k pohybovym aktivitam a tym a j k svojmu zdraviu.

Jesenny koSik Zdravka Zvedavka:

Prostrednictvom hmatduchu, chuti rozliSovali jednotlivé druhy ovociaeleniny, &ili sa
chépd, preio sl ovocie a zelenina prospesnégiogeka, pripravovali jednoduché Salaty



Vianoéna trznica:

K radostnej atmosfére Vianoc sme prispeli a j v M&pim tradinych medovrikov, kde si
deti precvtovali jemnu motoriku, poznavali pévod surovin, rijal estetické citenie.
Pripravou slavnosti a kultirnym programom pre ¢oditak prispeli ku krdsnemu prezivaniu
najkrajSich sviatkov roka.

Najzdravsi kolacik:

Sag’ou vian@&nej slavnosti bola prezentacia a ochutnavka ,nay&ieho koldika“, ktoré

si spolu s rodimi pripravili deti doma. Najzdravsi kaik vybrala porota pokh chuti, ale
hlavne potla pouzitych surovin. Niektoré matky sa prejavili nielen ako dobré kuchérky,
ale ich produkty mali aj vysoku estetickl hodnatitazi boli odmeneni cenami, no gagili
vSetci, ktori si nasli v hektickom predviamom ¢ase chuiu na to, aby ju stravili spolu so
svojimi de’'mi.

Zdravko na karnevale:

Medzi tradéné aktivity patri karneval. Niesol sa v duchu vesel hier, s@iazi, ,ale hlavne
piesni a tancov v rdmci projektu , Tyadbudby“. Prijemné dopoludnie tak v naSej Skole
stravili rézne rozpravkové bytosti, postéky z filmovych rozpravok i z realneho Zivota.
Eniky — beniky:

Prehliadka poézie ma uz v MS svoju dihon tradiciu. Deti si rozvijaju komunikaé
schopnosti, &ia sa prezento¥ana verejnosti, reSpektoaovoriaceho, sustratisa, spravne
vyslovova, patuva’ s porozumenim.

Na tejto prehliadke sa pravidelneiagtuju rodicia, aj deti a titelky zo zakladnej Skoly,
¢im prispievaju k dobrej atmosfére a slavnostnému palujatia.

Den matiek:

Kazdora@ne sa ztiastiujeme slavnosti pri prilezitostiiia matiek, kde sa prezentujeme
tancami a piesami prevaznéudového charakterdp ma véky ohlas u divdkov. Rozvijame
tak u deti veah k'udovym tradiciam a regionalnym zvyklostiam.

Duhové deti:

V ramci Diha deti sme pripravili projekt Carovna hréka“. Deti sa prostrednictvom pribehu
o malom chlapcovi oboznamovali so zZivotom deti ingiha narodnosti. Qiem projektu
bolo zauj& pozitivne a empatické postoje k multikultirnej aisekonomickej rozmanitosti
Tudstva.

Memorial Stanislava Franka:

V spolupraci so zakladnou Skolu sme sa aktividastili pretekov v orientamom behu,
ktory ma v nasej obci dlhotau tradiciu. Preteky boli prispésobené podmienkam

a schopnostiam naSich deti. Hlavnym’oi@ bolo viesg deti k pravidelnému pohybu a pobytu
nacerstvom vzduchu.

Dovidenia, Skdlka mila:

Tradicna rozlitka s predSkolakmi nemohla chybani tohto roku Konala sa v naSej Skolskej
zahrade. Bola plna hier, a¥i, spevu a tancov. Na zaver sméode slavnostne odovzdali
Osvedenia o ukoteni predprimarneho vzdelavania.

Priestorové a materialne podmienky MS:

MS ma kapacitu 30 deti. Zaujem prevySuje mozndstiynimame ako pretrvavajuci
nedostatok. Ani priestor na eduke aktivity je v sdasnosti nevyhovujuci, rozSirenie
priestorov vSak zatfanie je reélne.

Ostatné materialno- technické podmienky su primgrapbavenas nabytkom, hrékami
je na pozadovanej trovni. Z prostriedkov od godidodiame @ebné pomocky.
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Opatrenia na odstranenie nedostatkov priestorovycla materialnych podmienok:

* Vytvorit skladové priestory predelenim sjp@lej casti

Hospodarenie MS:

Cerpanie finatnych prostriedkov:
Na ciastanu uhradu neinvestych prostriedkov prispieval zakonny zastupca suihou
eur mesene.

Skolné: prijem od septembra 201 1..........oceceemreveeeeeeeeeeeeeeeee e 1498 €
Dotéacie zo Statneho rozta na di€a {predSkolaci}............ccccevvvvveviiiiiiiiceenns 2028 €
Dobrovdny prispevok 0d rOAOV: .........coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e s 700 €

Prostriedky z triedneho fondu sa vyuzili na nakumpook na pracovnu a vytvarnu
¢innog’, Mikuldsa, karneval, MDD, dekorativny materidiatielné predstavenia.

Plnenie opatreni z minulord@nej spravy:

1. Podport’ dalSie vzdelavanie pedagégov — zapojili sme sa tistzneho projektu
vzdelavania.

2. VyuZivanie progresivnych metdd a foriem — konkrétrez6dy a formy sme
rozpracovali vo vzdeladvacom programe.

3. Eliminova’ poruchy rei — odpor@ali sme deti do logopedickej starostlivosti, nie so
vSetkymi rodémi sme dosiahli poZzadovany stav.

Spolupraca so ZS:

» Vz4jomné navstevy v triedach

« Sportové aktivity v teloceni

* Spolané podujatia (siaz v recitacii — ENIKY- BENIKY)
Spolupraca sd’alSimi subjektmi:

o Zdravotné stredisko Kysak
» Pedagogicko — psychologicka pofiadoSice

Spolupréaca s rodémi:

* Pomoc pri organizacii aktivit
* Sponzorstvo — kancelarsky material
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Sprava o vychovno — vzdelavacejnosti bola prerokovana v pedagogickej ratia 80. 08.
2012, prerokovana Radou Skoly 10. 10. 2012.
Schvélena zridovatd'om Obce Kysak

V Kysaku 15. 10. 2012 Vypracoval: Jana P&mi4, riad. MS

12



